AZ E. a M. SPORTEGYESULET
ADATKEZELESI SZABALYZATA




1. BEVEZETES

Az E. a M. Sportegyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet, Szolgaltatd, adatkezeld) kozgy(ilése az
alabbi Adatkezelési Szabalyzatot alkotja:

-az Eurdpai Parlament és a Tanacs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl sz616 — és 2018. majus 25. napjatél alkalmazandé — (EU)
2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR),

-a GDPR 3altal nem szabalyozott korben az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. torvénynek (a tovadbbiakban: Infotorvény),
valamint

-a Sportegyesulettel kapcsolatba keril6 Ugyfelek, illetve munkavéllaléink, tovabba egyéb
személyek személyes adatainak fokozott védelme, illetve ezen személyes adatok jogszerd,
tisztességes és atlathatod kezelése, valamint felhasznalasa médjanak meghatarozasa céljabol.

Jelen Adatkezelési Szabalyzat az alabbi tevékenységek adatkezelését szabalyozza: Az
adatkezel6 altal nyujtott uszdsoktatasi tevékenység.

Jelen adatvédelmi szabalyzat az alabbi honlap adatkezelését szabdlyozza:
https://uszasoktatas-budapest.hu/

Az Adatvédelmi Szabalyzat elérhetd az alabbi oldalrél: https://uszasoktatas-budapest.hu/
A szabalyzat médositasai a fenti cimen torténd kozzététellel Iépnek hatalyba.
Adatkezel6 adatai:

Adatkezel6 neve: E. a M. Sportegyesiilet

Adatkezel6 székhelye: 1147 Budapest, Balazs utca 26. fsz. 1.
Adatkezel6 adoszama: 18904765-1-42

Adatkezel6 telefonszama: 06 70 285 92 51

Adatkezel6 elektronikus elérhetdsége: info@eletunkamozgas.hu

2. FOGALOM-MEGHATAROZASOK

2.1. érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — koézvetlendl
vagy kdzvetve — azonosithato természetes személy;

2.2. személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat — kilénOsen az érintett neve,
azonosito jele, lakcime, telefonszama, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara jellemz6 ismeret —, valamint az abbdl

levonhatd, az érintettre vonatkozo kovetkeztetés;



2.3. hozzajarulds: az érintett kivansaganak onkéntes és hatdrozott kinyilvanitasa, amely
megfelel6 tdjékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra

vonatkozo személyes adatok — teljes kori vagy egyes miveletekre kiterjed6 — kezeléséhez;

2.4. adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez8 szervezet, aki vagy amely 6nalléan vagy masokkal egyltt az adatok kezelésének
céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkodzt) vonatkozé dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

2.5. adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl figgetlenil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a miveletek Osszessége, igy kilonosen gydjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
taroldsa, megvaltoztatdsa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossdgra hozatala,
Osszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy

tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

2.6. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd

hozzaférhetévé tétele;
2.7. nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamdra térténé hozzaférhetévé tétele;

2.8. adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitasuk tobbé

nem lehetséges;

2.9. adatfeldolgozas: az adatkezelési mUiveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése,
fuggetlenll a mUveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott mddszertél és eszkoztél, valamint az

alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

2.10. adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely szerz8dés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése

alapjan kotott szerz6dést is — az adatok feldolgozasat végzi.

3. SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

3.1. Ajelen Szabalyzat célja, hogy az Egyesllet valamennyi tagja, vezet§ tisztségviselGje,
illetve munkavallaldja, illetve az Egyesilet foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban
allé egyéb személy, az Egyeslilettel kapcsolatban allé lgyfelek tevékenysége soran
megtartsa az adatvédelemre vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseket. Az Egyesiilet tagjai, vezets tisztségvisel6i, munkavallaléi, valamint



az Egyesilet foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban allé egyéb személyek, az
Egyesiilettel kapcsolatban allo lgyfelek, illetve a kapcsolatba keriil6 természetes
személy ugyfelek és egyéb természetes személyek személyes adatainak kezelése
alkalmaval kotelesek a GDPR, az Infotérvény, valamint a jelen Szabalyzat
rendelkezéseinek mindenek felett allé megtartasara.

3.2. Az Egyesilet a személyes adatok kezelése soran koteles megtartani az adatkezelésre
vonatkozé jogszabalyokban meghatdrozott aldbbi elveket (GDPR 5. cikk (1)
bekezdés):

a.) jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatdsag;
b.) célhoz kotottség;

c.) adattakarékossag;

d.) pontossag;

e.) korlatozott tarolhatésag;

f.) integritas és bizalmas jelleg;

g.) elszamoltathatdsag.

3.3. Az Egyesiilet a beépitett és alapértelmezett adatvédelem kivanalmanak megfelel6en
valamennyi adatkezelési tevékenysége soran az adatvédelem elveit, illetve az
adatvédelemre vonatkozd mindenkor hatalyos jogszabalyi kovetelményeket
megtartva jar el az elszdmoltathatdsdg és a személyes adatok jogosultjai jogainak és
szabadsdagainak védelme érdekében.

4. AZ ERINTETT JOGAIROL NYUJTOTT RESZLETES TAJEKOZTATAS
4.1. Tajékoztatashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését
megel6z6en tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel 6sszefliggd informdacidkrol.
(2) Rendelkezésre bocsatandd informacidk, ha a személyes adatokat az érintettél gydijtik:

a.) az adatkezel6nek, és ha van ilyen, az adatkezel6 képviselGjének a kiléte és
elérhetdségei;

b.) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet&ségei, ha van ilyen;

c.) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d.) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul6 adatkezelés esetén,

az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e.) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai,
ha van ilyen;

f)  adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovdbbitani a személyes adatokat,
tovdbbd a a Bizottsdg megfelelGségi hatarozatdnak léte vagy annak hidnya,
vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1)
bekezdésének madsodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a
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megfelel6 és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az azok masolatanak
megszerzésére szolgald modokra vagy az azok elérhetéségére vald hivatkozas.

(3)Az (1) bekezdésben emlitett informacidk mellett az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkez6 kiegészitd informaciokrdl tajékoztatja:

a.) a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b.) az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valé jogardl;

c.) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely
id6pontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas
el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

d.) afellgyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e.) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elSfeltétele-e, valamint hogy
az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen
lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgdltatds elmaradasa;

f.) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozdan érthet6 informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel, és az érintettre nézve milyen
varhato kévetkezményekkel bir.

4.2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést

kapjon:

a.)  az adatkezelés céljai;
b.) azérintett személyes adatok kategoriai;

c.) azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiléndsen a
harmadik orszdgbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d.) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy
ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;



e.) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g.) haaz adatokat nem az érintettdl gyQjtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h.) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt
dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd értheté informacidk,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel bir, és az érintettre nézve
milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keril sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozdan a 46. cikk szerinti megfelel6 garancidkrol.

(3) Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mdsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel§ az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerld mértékd dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

4.3. Az érintett helyesbitéshez és térléshez vald joga
A helyesbitéshez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkdl
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok, egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd kiegészitését.

A torléshez vald jog (az elfeledtetéshez valé jog)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil
torolje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha az alabbi
indokok valamelyike fennall:

a.) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gy(ijtotték vagy mas mddon kezelték;

b.) az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja
(hozzajarulds személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében (kifejezett hozzajarulds addsa) az
adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;



c.)  azérintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz valé jog)
tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvez6 jogszerl ok az
adatkezelésre, vagy az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan
(Uzletszerzés érdekében torténé személyes adatkezelés elleni tiltakozas)
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d.) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e.) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyl(ijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacids tdrsadalommal 0Osszefliggé szolgdltatdsok kinaldsaval
kapcsolatosan kerdlt sor.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szlikséges:

a.) a személyes adatok kezelését elGird, az adatkezel6re alkalmazandd unids
vagy tagallami jog szerinti kdtelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezel6re ruhazott koézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabal;

b.)  jogiigények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljesdil:

a.) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b.) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznaldasanak korlatozasat;

c.) az adatkezel6nek mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d.) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korldtozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megdllapitdsra nem
keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy madas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.



(3) Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozdsanak feloldasardl el6zetesen tajékoztatja.

4.5. A személyes adatok helyeshitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasdhoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

(1) Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot koz6lték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezel§ tajékoztatja e cimzettekrdl.

4.6. Az adathordozhatdsaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, dltala egy adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozna az az adatkezel, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a.) az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett
hozzajaruldasa a személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja (érintett kifejezett hozzajaruldasa az adatkezeléshez)
szerinti hozzdjaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti
szerz6désen alapul; és

b.) azadatkezelés automatizalt mdédon torténik.

(2) Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa soran az érintett
jogosult arra, hogyha ez technikailag megvalésithatd kérje a személyes adatok adatkezel6k
kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

(3) Azecikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az
emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek({ vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szikséges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan madsok jogait és szabadsagait.

4.7. A tiltakozashoz valé jog

1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a kozérdek(i vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldasanak
keretében megvaldsuld adatkezelése, illetve az adatkezel6, vagy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének
e) vagy f) pontjan alapulé adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezel§ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejl jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival



szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

(2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl térténd

kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen Uizletszerzéshez
kapcsolodik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkés6bb az érintettel valé elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd
tajékoztatdst egyértelmiien és minden mas informaciotdl elkilonitve kell megjeleniteni.

4.8. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga
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A feliigyeleti hatésagnal torténdé panasztételhez valé jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti
hatdsagnal ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése
megsérti e rendeletet.

(2) Panasztételhez valé jogat az érintett az alabbi elérhet&ségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c .

Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410

http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A felligyeleti hatdsadg, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az lgyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az Gigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti
hatdsag ra vonatkozd, jogilag kotelezG erejl dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatdsag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belil nem tajékoztatja az érintettet a
Rendelet 77. cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy
annak eredményérél.

(3) Afellugyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.



(4) Ha a felugyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a felligyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak
megkuldeni.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé
jog

feliigyeleti hatdsagnal torténé panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

(2) Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagdllam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljards megindithato az érintett szokasos tartézkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kozhatalmi
jogkorében eljard kozhatalmi szerve.

5. AZ EGYESULET ALTAL VEGZETT ADATKEZELESEK

(1) Az Egyesiilet altal végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem hatdlya ald tartozik.
Az Egyeslilet személyes adatok vonatkozdsaban adatkezelésre csak akkor jogosult, ha
arra jogcimmel rendelkezik.

(2) Az Egyesilet személyes adatokon végzett adatkezelést, személyes adatok
megismerését, gyljtését vagy felhasznalasat csak abban az esetben jogosult végezni
(akkor rendelkezik jogcimmel),

a.) ha ahhoz a személyes adat jogosultja kifejezett hozzdjarulasat adta a
személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbél torténd
megismeréséhez és kezeléséhez;

b.) amennyiben az adatkezelés az Egyesiiletre vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez szlikséges;

c.) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben a
személyes adatok jogosultja az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megel6z6en a személyes adatok jogosultjanak kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

d.) amennyiben az adatkezelés a személyes adat jogosultjanak vagy egy masik
természetes személy |étfontossagu érdekének védelme miatt sziikséges,
illetve az Egyesiilet (vagy egy harmadik fél) jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az Egyesilettel szemben
els6bbséget élveznek a személyes adat jogosultjanak olyan érdekei és
alapvets jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé.



(3) Az Egyesulet adatkezelési tevékenysége soran adatfeldolgozét igénybe vehet.

5.1. Regisztracid

(1.) Az adatgydijtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés céljai:

Személyes adat

Az adatkezelés célja

Vezetéknév, keresztnév

Azonositas

E-mail cim

Kapcsolattartas

Szil6 neve

Kapcsolattartas, Azonositas

Ertesitési telefonszam

Kapcsolattartas

Szamlazasi név és cim

A szabalyszerd szamla kiallitdsa, tovabba a
szerz6dés létrehozasa, tartalmanak
meghatarozasa, moddositdsa, teljesitésének
figyelemmel kisérése, az abbdl szarmazd
dijak szdmlazasa, valamint az azzal
kapcsolatos kdvetelések érvényesitése.

Sziletési datum

A szolgdltatas teljesitésének hatékonyabbd

és biztonsdgossa tétele.

(2.) Az érintettek kore: a weboldalon, vagy papir alapon (jelentkez6) regisztralt valamennyi
érintett.

(3.) Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: Az érintett torlési kérelméig
tart. A regisztracidé torlésével azonnal térl6édnek a személyes adatok. Az érintett altal
megadott barmely személyes adat torlésérGl az adatkezel6 a GDPR 19. cikke alapjan,
elektronikus Uton tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett torlési kérelme kiterjed az altala
megadott e-mail cimre is, akkor az adatkezel6 a tajékoztatast kovetéen az e-mail cimet is
torli.

Az Adatkezel6 nyilatkozik, hogy a beiratkozast kdvetSen, ha az érintett nem vesz részt a foglalkozdsokon, az
altala megadott személyes adatai nem kerlilnek automatikusan torlésre, hiszen barmikor lehet6sége van a
tanfolyam folytatasara. A konyvviteli elszamolast kézvetleniil és kozvetetten alatamasztd szamviteli bizonylatot
(ideértve a f6konyvi szamlakat, az analitikus, illetve részletezd nyilvantartdsokat is), legalabb 8 évig kell
olvashatd formaban, a kdnyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshet6 médon megérizni.

(4.) Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a személyes adatok
cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel6nek az erre felhatalmazott munkatarsai
kezelhetik a jelen tajékoztatéban foglaltak alapjan.

(5) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa, 6. cikk (1) bekezdés b; c; d) pontjai.

A szolgaltatd a szolgaltatds nydjtasa céljabdl kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a
szolgaltatds nyujtasdhoz technikailag elengedhetetleniil sziikségesek. A szolgdltatonak az
egyéb feltételek azonossdga esetén ugy kell megvalasztania és minden esetben oly mddon
kell Gzemeltetnie az informaciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatas nyujtdsa soran
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alkalmazott eszkdzoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor keriljon sor, ha ez a
szolgaltatds nyljtasahoz és az e torvényben meghatarozott egyéb célok teljesiiléséhez
feltétlenil sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a szlikséges mértékben és ideig

(6) A szamviteli jogszabalyoknak megfelel6 szamlat kiallitasa esetén a 6. cikk (1) bekezdés c)
pontja.

(7) Tajékoztatjuk, hogy

-az adatkezelés a szerz8dés megkdtését megel6z8en az On kérésére torténd l1épések
megtételéhez sziikséges.

-koteles a személyes adatokat megadni, hogy regisztralni tudjuk.

-az adatszolgdltatas elmaradasa azzal a kovetkezménnyel jar, hogy a kapcsolatfelvétel
lehetetlenné valik.

5.2. Kapcsolatfelvétel

(1.) Az adatgylijtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat Az adatkezelés célja

Név Azonositas

E-mail cim Kapcsolattartas, valaszlizenetek kildése
Telefonszam Kapcsolattartas

Uzenet tartalma A valaszaddashoz sziikséges

A kapcsolatfelvétel id6pontja Technikai mivelet végrehajtasa

A kapcsolatfelvételkori IP cim Technikai mdvelet végrehajtasa

(2.) Az érintettek kore: A kapcsolati (irlapokon keresztiil Gizenetet kiild6é valamennyi érintett.

(3.) Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: Ha a GDPR 17. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek valamelyike fennall, Ggy az érintett torlési kérelméig tart.

(4.) Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye, a személyes adatok
cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel6nek az erre felhatalmazott munkatarsai
kezelhetik.

(5.) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa, 6. cikk (1) bekezdés a) b) és c) pont.
Ha On felveszi veliink a kapcsolatot, hozzéjarul, hogy a kapcsolatfelvétel sordn hozzank keriilt
személyes adatait (név, telefonszam, e-mail cim) a jelen szabdlyzatnak megfelelGen kezeljik.

(6.) Tajékoztatjuk, hogy
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- a jelen adatkezelés az On hozzajaruldsan alapul, illetve ajanlat addsahoz
szlikséges vagy szerz6déses jogviszony esetén jogszabdlyi kotelezettségen
(egyuttm(ikodés) alapul.

- koteles a személyes adatokat megadni, hogy kapcsolatba tudjon Iépni vellink.
- az adatszolgaltatds elmaradasa azzal a kovetkezménnyel jar, hogy nem tudja
felvenni a kapcsolatot a Szolgaltatéval.

5.3. Ugyfélkapcsolat

(1.) Az adatgydjtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat Az adatkezelés célja
Név, e-mail cim, telefonszam Kapcsolattartas, azonositas,
szerzGdések teljesitése, lizleti cél.

(2.) Az érintettek kore: Az adatkezel6vel telefonon/e-mailben/, weboldalon illetve
személyesen kapcsolatot tartd, vagy szerz6déses jogviszonyban allé valamennyi érintett.

(3.) Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: Az adatkezelés az adatkezel
és az érintett kozotti jogviszony megszlinéséig, illetve szerz6déses jogviszony esetén a
polgarjogi eléviilési idS elteltéig tart.

(4.) Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelGk személye, a személyes adatok
cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezel§ erre feljogositott munkatarsai kezelhetik, a
fenti alapelvek tiszteletben tartasaval.

(5.) Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pontja.
(6.) Tajékoztatjuk, hogy

- az adatkezelés szerzGdés teljesitéséhez és ajanlat adasahoz sziikséges.

- koteles a személyes adatokat megadni, hogy tudjuk a kérését teljesiteni.

- az adatszolgaltatas elmaraddsa azzal a kovetkezményekkel jar, hogy nem
tudjuk a kérését, kérdését feldolgozni.

5.4. A https://uszasoktatas-budapest.hu/ weboldal lizemeltetése (ellen6rzés, technikai
frissités, biztonsagi rendszerfejlesztés, egyéb fejlesztések, javitasi feladatok)

(1.) Az Gzemeltetdé megnevezése és elérhetdsége:

Név: Addmonte Ltd.
Tarhelyszolgaltato cime: 39 Withypitts, Crawley, United Kingdom

(2.) Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore: Az érintett altal megadott valamennyi
személyes adat.
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(3.) Az érintettek kore: A weboldal szolgdltatasait igénybe vevé-, illetve a weboldalon
regisztralt valamennyi érintett.

(4.) Az adatkezelés célja: Kapcsolatfelvétel az Egyesiilettel.

(5.) Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: a weboldalon megadott
adatok egybdl tovabbitasra keriilnek az adatkezel6 e-mail cimére.

(6.) Az adatfeldolgozas jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, illetve az elektronikus
kereskedelemi szolgaltatasok, valamint az informaciés tdrsadalommal 06sszefiiggd
szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz6l16 2001. évi CVIII. torvény 13/A. § (3) bekezdése.

(7.) A https://uszasoktatas-budapest.hu/ weboldal ldtogatottsagi és egyéb webanalitikai
adatainak fliggetlen mérését és auditalasat kiilsé szolgaltatoként a Google Analytics szervere
segiti. A mérési adatok kezelésérd6l az adatkezeldé a
http://www.google.com/intl/hu/policies/ cimen ad részletes felvilagositast.

5.5. Egyesiileti adminisztracios rendszer

(1.) tevékenység, az adatkezelés célja: Online, felh6 alapu (Google Drive) tagnyilvantartds és
egyesileti adminisztracio; az Uszasoktatas megszervezése.

(2.) Tarhely szolgaltato:
Név, Székhely:

Google LLC

1600 Amphitheatre Parkway

Mountain View, CA 94043
USA

A Google adatvédelmi irdnyelvei az aldbbi linken olvashaté:
https://policies.google.com/

(3.) Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore: Név, cim, sziiletési datum, szdmlazasi adatok,
e-mail cim, szll6 neve, telefonszam.

(4.) Az érintettek kére: Az E. a M. Sportegyesiilet tagjai, illetve azok sziilei/gondviseldi,
partolé tagjai.

(5.) Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: Az érintett torlési kérelméig
tart. A regisztracid torlésével azonnal torl6dnek a személyes adatok. Az érintett altal
megadott barmely személyes adat torlésérGl az adatkezel6 a GDPR 19. cikke alapjan,
elektronikus Uton tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett torlési kérelme kiterjed az altala
megadott e-mail cimre is, akkor az adatkezel6 a tdjékoztatast kovet6en az e-mail cimet is
torli.

(6.) Az adatfeldolgozas jogalapja: a Felhasznald hozzdjaruldsa, az Infotv. 5. § (1) bekezdése, 6.
cikk (1) bekezdés a) pontja, illetve az elektronikus kereskedelemi szolgaltatasok, valamint az
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informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgdltatasok egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. évi CVIII.
torvény 13/A. § (3) bekezdése.
5.6. Kozosségi oldal

(1.) Az adatgydjtés ténye, a kezelt adatok kore: Facebook kozosségi oldalon regisztralt neve,
illetve a felhasznald nyilvanos profilképe.

(2.) Az érintettek kore: Valamennyi érintett, aki regisztralt a Facebook koz6sségi oldalon, és
»lajkolta” a weboldalt.

(3.) Az adatgydijtés célja: A kozosségi oldalakon, a weboldal egyes tartalmi elemeinek,
termékeinek, akcidinak vagy magdnak a weboldalnak a megosztasa, illetve ,,1ajkoldsa”,
népszerdsitése.

(4.) Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje, az adatok megismerésére
jogosult lehetséges adatkezel6k személye és az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak
ismertetése: Az adatok forrdsardl, azok kezelésérdl, illetve az dtadas madjardl, és jogalapjardl
az adott kozosségi oldalon tajékozddhat az érintett. Az adatkezelés a kozosségi oldalakon
valésul meg, igy az adatkezelés id6tartamara, mddjara, illetve az adatok torlési és modositasi
lehet&ségeire az adott kdozosségi oldal szabalyozasa vonatkozik.

(5.) Az adatkezelés jogalapja: az érintett dnkéntes hozzajaruldsa személyes adatai kezeléséhez
a kozosségi oldalakon.

A Facebook ,Adatkezelési szabalyzata” ahttps://www.facebook.com/about/privacy cimen

érhetd el.

5.7. Az oktatas alatt, illetve az Egyesiilet altal rendezett eseményeken torténdé képrogzités
soran keletkezett adatok kezelése

(1.) Tajékoztatjuk, hogy az oktatasokon és az Egyesiilet altal rendezett eseményeken kép- és
hangfelvétel rogzitése torténhet.

(2) Az adatkezelés jogalapja, céljai:

az érintett onkéntes hozzajaruldsa; az E. a M. Sportegyesiilet jogos érdeke, hogy az
eseményeken rogzitett képfelvételeket tajékoztatasra, oktatasi segédeszkdzként, illetve
promociods célra felhasznalja.

(3.) A kezelt adatok kore, és az adatkezelés idGtartama:

Az adatkezelés egyéni és tomeges felvételekre terjed ki. Az érintettek kore az Egyesiilet
tanitvanyai. A felvételek az aktualis tanév végét6l szamitott 10 napon beliil torlésre keriilnek.
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5.8. A munkaerdé-felvétel soran végzett adatkezelés
(1.) Az Egyesiilet munkaerd-felvétel sordn jogosult megismerni az Egyesiilet altal
meghirdetett poziciéra jelentkez6 természetes személy palydzati anyagdban megadott
személyes adatait, amelyet kozvetlenil vagy kozvetve juttat el az Egyesiilethez. A jelentkezd
koteles erre vonatkozd hozzajaruldsat nyilatkozat atjan megtenni. A jelentkez6 hozzajarulasa
akkor tekinthetd jogszer(inek, ha

a) az donkéntes;

b) palyazatanak elbiralasara vonatkozik;

c) megfeleld tajékoztatdson alapul;

d) egyértelm( akaratnyilatkozat.

Az Egyesiilet a munkaeré-felvételre jelentkez6 altal tett hozzdjaruldsi nyilatkozatot minden
esetben jogszerlinek tekinti. A hozzdajaruldsi nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett
bizonyitja.

(2.) Az Egyesiilet a munkaeré-felvétel céljabdl kozzétett hirdetésben jogosult megjeldlni,
hogy a meghirdetett pozicidra jelentkezé személy a jelentkezés tényével tudomasul
veszi azt, hogy a palydzati anyagdban megjelolt személyes adatai vonatkozdsdban az
Egyesiilet adatkezelést hajt végre, illetve hogy a palyazati anyagai megkildésével az
érintett kifejezetten hozzdjarul e személyes adatai Egyesilet altali megismeréséhez és
kezeléséhez. Az Egyesiilet a jelentkezé altal megklildott palyazati anyag Egyesiilethez
torténd beérkezését kovetGen koteles tdjékoztatni a jelentkez6t az Egyesiilet
jelentkezével kapcsolatos adatkezelésérél és —amennyiben hozzajaruld nyilatkozatot
még nem tett — arrdl, hogy hozzajaruld nyilatkozatat milyen formaban teheti meg. A
hozzajarulé nyilatkozat megtételét megel6z6en az Egyesiilet a pdlyazati anyagban
megjeldlt személyes adatok megismerésére nem jogosult. Az Egyesilet a
kapcsolatfelvételt célzé email lizenetében koteles felhivni az érintett figyelmét arra,
hogy a megkildott palyazati anyagaban megjeldlt személyes adatai vonatkozasaban
az Egyesilet adatkezelést hajt végre, illetve hogy az emailre adott — ilyen tartalmu —
valaszaval vagy olvasdsi visszaigazoldsaval kifejezetten hozzdjarul ahhoz, hogy a
Szovetség e személyes adatait megismerje és kezelje.

(3.) Az Egyesiilet a jelentkez6 pdlydzati anyagdban meghatdrozott személyes adatokat
kizdrdlag a munkaeré-felvétel céljabdl, a jelentkezd alkalmassaganak megallapitasa
érdekében ismerheti meg és kezelheti. Amennyiben az adott jelentkezd
vonatkozasaban a munkaerG-felvétel sikertelen vagy az Egyesiilet altal tett ajanlatot a
jelentkez6 elutasitja, ugy az Egyesiilet — a hozzdjaruldsi nyilatkozatot és annak
adattartalmat leszamitva — a jelentkez6 valamennyi dltala kezelt személyes adatat
késedelem nélkiil torolni koteles és errdl el6zetesen koteles tajékoztatni a jelentkez6t.
llyen esetben az Egyesiilet a hozzajarulasi nyilatkozatot jogos érdekének védelme és
érvényesitése érdekében az altaldanos eléviilési id6 leteltéig megbrzi. Amennyiben a
munkaerG6-felvétel sikeres, ugy a jelentkezé altal megadott azon adatok, amelyeket a
munkaltaté jogcim birtokdban kezelhet, a munkavallalérél kezelt személyes adatok
részét képezik azzal, hogy annak kezeléséhez a leendé munkavallalé - a
munkaszerz6dés aldirasat megel6z6en — koteles hozzajarulni.
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(4) Az Egyesiilet a jelentkez6r6l — a palydzati anyagaban megadott személyes adatokon
tul — egyéb forrasbdl személyes adatot nem szerezhet be és nem teheti a munkaerd-
felvétel alkalmaval szlirési feltételek részévé, kivéve, amennyiben az Egyesiilet jogos
érdekének érvényesitéséhez szikséges korben a jelentkez6 kozosségi
médiaprofiljdnak vizsgalata soran olyan adat valik szamara hozzaférhetévé, amely a
jelentkez6 pdlydzati anyagdbdl hianyzik és az adott munkakér betoltése
szempontjabdl relevans.

5.9. Az Egyesiilet tisztségvisel6i, munkavallaléi és az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban all6 egyéb személyek adatainak kezelése

(1.) Az Egyesdulet jogosult kezelni az Egyesililet vezetd tisztségviselGinek, tisztségviselGinek,
munkavallaldinak, valamint az Egyesiilettel foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyban
allo egyéb személyek személyes adatait amennyiben
a) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja
hozzajarult (pl. munkaeré-felvétel sordn megadott adatok tovabbi
kezeléséhez valé hozzajarulds, munkavdllalé bankszamlaszama a
munkabér utalasa céljabdl, végzettséget igazold bizonyitvany masolata);
b) azszerz6dés teljesitéséhez szlikséges (pl. nyilvantartasok vezetése);
c) az jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges (pl. addzasi
kotelezettség teljesitése);
d) az az Egyesilet (vagy a munkavallald) jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges.

(2.)A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: az Egyesiilet vezetd tisztségviselSi feladatok
ellatasara irdnyuld jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony
létrehozdsa, fenntartasa, e jogviszonyokbdl ered6 jogok gyakorldsa és kotelezettségek (pl.
addelbleg megfizetése) teljesitése, jogviszony megsziintetése.

(3.)A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama:

a) jogszabalyi kotelezettségként meghatdrozott adatkezelés esetén a
vonatkozo jogszabalyban meghatarozott id6tartam;

b) a személyes adat jogosultja részérél megadott hozzdjarulast tartalmazoé
nyilatkozat alairasatél kezd6déen a jogviszony megsz(inését kovetd 5 évig;

c) minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakadalyozdsardl sz6l6 2017. évi Llll. torvény 56-57. § rendelkezéseinek
hatalya ald tartozik, az adatkezelés idStartama: a kotelmi jogviszony
megsz(inését kdvetd 8 évig.

(4.)A jelen alfejezet szerinti adatkezelés mddja: papir alapu vagy elektronikus
nyilvantartds vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy
elektronikus mdvelet. Az érintett a hozzajaruld nyilatkozat megtételével kifejezetten
hozzajarul ahhoz, hogy az Egyesilet az érintett — vezet6 tisztségvisel6 jogviszony,
munkaviszony vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszony létesitéséhez, illetve
fenntartasdhoz, megsziintetéséhez sziikséges és elengedhetetlen — személyes adatait
tartalmazé okmanyrdl, illetve egyéb iratrél fénymdsolatot vagy elektronikus
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masolatot készitsen, és a személyes adatok megdrzését e masolat megérzésén
keresztll teljesitse. Az Egyesiilet az igy készlilt masolatot az érintettre vonatkozd
egyéb iratokkal egylitt olyan helyen koteles megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen
személy nem férhet hozza.

(5.) A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

a) az érintett csaladi és utdneve, sziiletési csaladi és utdneve, sziiletési helye
és ideje, anyja sziletési csaladi és utdneve, lakcime, illetve ennek
hidnyaban tartdzkodasi cime, személyazonositd szama, személyazonositd
igazolvany szama, addazonosito jele, tovabba mindazon adatok, amelyeket
— az érintett hozzajaruldsat nem igényl6 mddon jogszabalyi kotelezettség
teljesitéseként — a munkaltatd Egyesiilet megismerni és kezelni koteles, igy
kiilonosen, de nem kizardlagosan a vezet6 tisztségvisel6(k), munkavallalok
vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartasa, munkaidé nyilvantartasa,
szabadsag nyilvantartasa, bérnyilvantartds, utazdsi koltségtérités
nyilvantartds, munkavédelmi oktatas nyilvantartas, egészségligyi
alkalmassagi nyilvantartas részét képezd személyes adatok;

b) az érintett bankszamldjanak szama, illetve a bankszamlat vezeté
pénzintézet neve, amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét
(egyéb ellenszolgdltatast) atutalas utjan kéri megfizetni, a végzettséget
igazoldé bizonyitvany masolata és a vonatkozd személyes adat
megismeréséhez kifejezett hozzajaruldsat adta;

c) amely egyébként a szerz6dés teljesitéséhez vagy az Egyesiilet (illetve a
foglalkoztatott) jogos érdekében (pl. tulajdonvédelem, karfelel6sség)
érvényesitéséhez sziikséges.

(6.) Az Egyesiilettel vezetGi tisztségviselGi jogviszonyban, munkaviszonyban vagy
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allo6 egyéb természetes személyek
kotelesek az Egyesiilet daltal — e jogviszonyuk létesitéséhez, fenntartasdhoz,
megsziintetéséhez feltétlenil sziikséges — személyes adataik kezeléséhez e jogviszony
|étrejottét megel6z6en hozzajarulni.

Az Egyesillet a hozzajaruld nyilatkozat aldirasat megel6z6en koteles a

személyes adat jogosultjat tajékoztatni

a.) az Egyesiilet, illetve az Egyeslilet képvisel6jének nevérdl, elérhetbségérdl;

b.) arrél, hogy a vezetd tisztségviselGi jogviszony, munkaviszony vagy
foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszony csak abban az esetben johet
létre, ha az ahhoz szikséges személyes adatainak Egyesilet altali
ismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul;

c.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjardl, konkrét terjedelmérél;

d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategéridirdl;

e.) a személyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f.) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrdl;

g.) a Hatdsagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat elGterjesztésének
lehet&ségérdl.
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(7.) Az Egyesiilet a tajékoztatast tomoren és kdzérthet6en koteles megadni. A tajékoztatas
megaddsa mellett az Egyesilet koteles a jelen Szabalyzatot az vezet6 tisztségviseld,
munkavallalé, Szovetség foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo egyéb személy
részére mindenkor hozzaférhet6évé tenni, kérésére elektronikus formaban a személyes
adat jogosulja elektronikus kézbesitési cimére megkuildeni.

(8.) A személyes adat jogosulja a tdjékoztatast kovetéen onként jogosult eldénteni, hogy
az Egyesllettel kivan-e vezet6 tisztségvisel8i jogviszonyt, munkaviszonyt vagy
foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyt létrehozni. A személyes adat jogosultjdnak
hozzajarulasa akkor jogszerd, ha az

a) onkéntes;

b) a vezet6 tisztségviselGi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyulé egyéb jogviszony létesitésére, fenntartasara, e jogviszonyokbdl
ered6 jogok gyakorldsdra és kotelezettségek teljesitésére, jogviszony
megszintetésére vonatkozik.

c) megfelels tdjékoztatason alapul; és

d) egyértelmd akaratnyilatkozat.

(9.) Az Egyesiilet koteles minden nyilvantartdsdbodl tordlni azt a személyes adatot,
amelynek jogosultjaval szemben a vezet6 tisztségviselGi jogviszony,
munkaviszony vagy foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszony barmely okbdl
megsz(int, és az adatkezelés hatarideje letelt, kivéve, amennyiben a személyes
adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult, vagy a személyes adatok
meglrzését az Egyesiilet szamara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja eld,
tovabba amennyiben annak kezelésére az Egyesiilet jogos érdekének
érvényesitése érdekében sziikség van.

6. UGYFELKAPCSOLATOK ES EGYEB ADATKEZELESEK

(1.) Amennyiben az adatkezel§ szolgaltatasaink igénybevétele soran kérdés merilne fel,
esetleg problémaja lenne az érintettnek, a honlapon megadott médokon (telefon, email,
kozosségi oldal stb.) kapcsolatba Iéphet az adatkezel6vel.

(2.) Adatkezel6 a beérkezett e-maileket, lizeneteket, telefonon, Facebook-on stb. megadott
adatokat az érdekl6d6 nevével és e-mail cimével, valamint mas, dnként megadott személyes
adatdval egylitt, az adatkozléstdl szamitott legfeljebb 2 év elteltével torli.

(3.) E tajékoztatéban fel nem sorolt adatkezelésekrél az adat felvételekor adunk tajékoztatast.

(4.) Kivételes hatdsagi megkeresésre, illet6leg jogszabaly felhatalmazdasa alapjan mas szervek
megkeresése esetén a Szolgaltatd koteles tdjékoztatas adasara, adatok kozlésére, atadasara,
illet6leg iratok rendelkezésre bocsatasara.

(5.) A Szolgaltaté ezen esetekben a megkeresé részére — amennyiben az a pontos célt és az
adatok korét megjelolte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a
megkeresés céljanak megvaldsitasahoz elengedhetetlenil szlikséges.
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7. AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

(1.) Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd a tudomany és technoldgia 4llasa és a
megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, korlilményei
és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozé valdszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel6
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
kockazat mértékének megfelelé szintl adatbiztonsagot garantdlja, ideértve,
tobbek kdzott, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat
és ellenallé képességét;

c) fizikai vagy mdszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a
személyes adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld
idGben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantdldsara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgdld eljarast.

(2.) Az adatkezel6vel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban 1év6 személyek
kotelesek jelen szabalyzat, tovdbbd a hatdlyos jogszabalyok szerint a rajuk
bizott, illetve tudomasukra jutott személyes adatokat és Uzleti titkokat idSbeli
korlatozas nélkil meg6rizni. A munkavallalok kizarélag a munkakori leirasban
meghatarozott feladatkorikon bellil ismerhetik meg az ilyen adatokat. E
titoktartds nem terjed ki a kozérdek( adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl
nyilvdnos adatra vonatkozé, kiilon torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi
és tajékoztatasi kotelezettségre.

(3.) Minden személyes adatot, Uzleti titkot tartalmazd rendszerhez vald
hozzaférésre feljogositott munkavallalé koteles titoktartasi
kotelezettségvallalast tenni. A kotelezettségvallaldsban nyilatkozni kell arrdl,
hogy a munkavallalé jelen szabalyzat rendelkezéseit megismerte, azokat
magara nézve kotelezGként elismeri, a szlikséges titokvédelmi ismereteket
elsajatitotta, valamint a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog és az lizleti
titok megsértésének mind bintet6jogi, mind polgari jogi kovetkezményeivel
tisztaban van.

19



(4.) A kezelt adatokat ugy kell tarolni, hogy azokhoz illetéktelenek ne
férhessenek hozza. Papir alapu adathordozdok esetében a fizikai tarolas,
irattarazds rendjének kialakitdsaval, elektronikus formdban kezelt adatok
esetén kdzponti jogosultsagkezeld rendszer alkalmazdasaval.

(5.) Az adatok informatikai moddszerrel torténé tarolasi modjat ugy kell
megvalasztani, hogy azok torlése — az esetleg eltéré torlési hatarid6re is
tekintettel — az adattorlési hatarid6 lejartakor, illetve ha az egyéb okbdl
sziikséges, elvégezhets legyen. A torlésnek visszadllithatatlannak kell lennie.

(6.) A papir alapu adathordozdkat iratmegsemmisité segitségével, vagy kiilsé,
iratmegsemmisitésre szakosodott szervezet igénybevételével kell a személyes
adatoktél megfosztani. Elektronikus adathordozdk esetében az elektronikus
adathordozdk selejtezésére vonatkozd szabalyok szerint kell gondoskodni a
fizikai megsemmisitésrdl, illetve sziikség szerint el6zetesen az adatoknak a
biztonsagos és visszaallithatatlan torlésérdl.

(7.) Az adatkezeld az aldbbi konkrét adatbiztonsagi intézkedéseket teszi:

a.) A jelentkezési lapokat az adatkezel$ az E. a M. Sportegyesiilet székhelyén
térolja az irdasztal kulcsra zdrhatd szekrényében. A kulcsot kizardlag az

adatkezels 6rzi.
b.) Az elektronikus adatok tovabbitasara és taroldsara hasznalt laptopokat és

szamitogépeket, valamint hordozhato eszkdzoket jelszéval védi.

8. AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL

(1.)Ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

(2.) Az érintett részére adott tajékoztatdsban vildgosan és kozérthetéen ismertetni kell
az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell az adatvédelmi tisztvisel vagy a
tovabbi tdjékoztatast nyujté egyéb kapcsolattarté nevét és elérhetségeit;
ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithet6
kovetkezményeket; ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens
orvosldsdra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését
célzd intézkedéseket.

(3.) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezé feltételek barmelyike teljesul:
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-az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas
alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

-az adatkezel az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, magas
kockazat a tovdbbiakban valdszin(sithet6éen nem valdsul meg;

-a tdjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tdjékoztatdsat.

(4.)Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
feligyeleti hatdsdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszindsithetGen
magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat.

(5.) Az adatvédelmi incidenst az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkés6bb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti
az 55. cikk alapjan illetékes felligyeleti hatdsagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valdszin(sithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdagaira
nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran belil, mellékelni kell hozzd a
késedelem igazolasara szolgald indokokat is.
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